Turvallinen tekeminen yhdessa

Harjavalta 9.11.2022
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Mikko Luoma

« Tehdaspalvelujohtaja Nornickel Harjavalta
* Yli 20 vuoden kokemus teollisuudesta

« “Turvallinen tekeminen lahtee meista
itsesta”
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Turvallisuusajatus

« Hatapoistumistiet

* Poistuminen ja kokoontumispaikka

« Sammuttimet

« Ensiapulaukku/ sydaniskuri
 Turvallisuuskoordinaattori

* Yleinen hatanumero 112

 Tupakointi rakennuksen piha-alueella on kielletty

_ ~ NORNICKEL
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Agenda

Ajankohtaisia kuulumisia

» Joni Hautojarvi, toimitusjohtaja, NNH

» Sebastian Storbacka, toimitusjohtaja Quant

Miksi turvallisuus on tarkeaa? Marko Mikkola, EHQS — ja kehitysjohtaja,

Kahvitauko 30 min

\I\G?\lsl’fluullinen toiminta, Iiris Paavisto, turvallisuuspaallikkd, Quant ja Meri Nurmi, tydturvallisuuspaallikko,

Hankinnan nakodkulma, Paivi Hakasuo, hankintapaallikkd, NNH
Siistimpi ja Turvallisempi Tyéymparisto, Jere Nurmi, kunnossapitopaallikkd, NNH
Etukateiskysymykset ja keskustelu + loppusanat, Mikko Luoma, tehdaspalvelujohtaja, NNH

Paivallinen klo 16

_ ~ ORNICKEL
HARJAVALTA




Turvallinen tekeminen yhdessa

Agenda
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Mario Mikkoky

« EHQS « ju lasitpapteajs, Normcksd
Hararata

* VI 20 vuoden kokemus nidein
walTesteaRs usens on et vissy

Harjpawalorzs.
* Vastudlsu oty ohjata kaldos
tokemets.

Kysymyksia?
Keskustelus ja loppusanat

~—

NORNICKEL

HARJAVALTA




Joni Hautojarvi

Toimitusjohtaja, Nornickel Harjavalta
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60 vuodessa olemme vakiinnuttaneet paikkamme alamme huipulla.
Ja siella aiomme myds pysya.

Tulevaisuuden menestyksen varmistamme yhdessa osaavan
ja hyvinvoivan henkildston kanssa.

Toimimme vastuullisesti niin ymparistdn, ihmisten kuin yhteiskunnankin
kannalta.

~ NORNICKEL
HARJAVALTA



TURVALLINEN TYOPAIKKA TEHDAAN YHDESSA

«  Tyéturvallisuusasioissa noudatamme nolla-tapaturma-ajattelua:
Kaikki tapaturmat ovat valtettavissa.

+  Tavoitteenamme on, ettd henkildsto voi hyvin tydssaan ja osallistuu 2021 2020 2019
toimintamme kehittamiseen.

Death,

kuolema 0 0 0
KOKONAISTAPATURMATAAJUUS st time
(tapaturmat ja 0-tapaturmat / injuries
200 000 tyétunnilla) o 0 7 0 LTA
. . . apaturma)
Nornickel Harjavalta / vuosi
0 2 3 MTC
15 27 11 FA

Near Misses - 303

(Lahelta piti)

Taajuus /
vuosi 2021

Unsafe situations: Unsafe acts and

Unsafe conditions
(Ei turvallinen tilanne; ei turvallinen toiminta tai - 1390
olosuhde; ETT, ETO, TSR)

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




NNH turvallisuuskulttuurin kehitys

O NNH:n ldhtétilanne v. 2016 O NNH:n nykytilanne v. 2020 O Projektin alussa asetettu tavoite
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Késkeva JOHTAMINEN Valmentava
€ >
Reaktiivinen TOIMINTATAPA Ennakoiva
REAKTIIVINEN RIIPPUVA ITSENAINEN YHTEISTOIMINTA
« Toimitaan vaistojen « Johto sitoutunut « Yksilon tietotaito ja + Autetaan kaveriakin
ohjaamana + Sdanndot ja ohjeet sitoutuminen suoriutumaan
+ Delegoitu turvallisuus- + Koulutus + Tietoa jaetaan + Huolehditaan kaverin-
paallikolle « Tyonjohdon valvonta + Huolehditaan omasta kin turvallisuudesta
« Johdon sitoutuminen - Tiedon panttaus turvallisuudesta « Verkostoidutaan,
puuttuu « Valvonta keventynyt, jaetaan tietoa
ymmarretéaan tavoitteet « Ylpeys tekemisesta

~ NORNICKEL
HARJAVALTA




VAHVUUTENA MODERNI TUOTANTO &
HUIPPULUOKAN TUTKIMUS JA PROSESSIOSAAMINEN

5 0/ 8P
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Nikkelin vuosituotanto Ymparisto- ja Vuonna 1960 perustettu Omaa henkildstda
noin 60 000 tonnia. turvallisuusvastuu tehdas tuottaa noin 300,
Liikevaihto noin huipputasolla. noin 5 % maailman kokonaistyodllistavyys
miljardi euroa. puhtaista nikkelituotteista. Suurteollisuuspuistossa

noin 500 henkil6a.

~ NORNICKEL
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NIKKELIJALOSTUKSEN ARVOKETIU

Kaivostoiminta Rikastaminen Sulatus Jalostaminen

Malmi: 0,2-2 % Ni Rikaste: 5-20 % Ni Kivi ja valituotteet: 50-60 % Ni Jalostus: 99,9 % Ni

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA
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Nikkelikatodit

Nikkelibriketit Nikkelipulveri
Kobolttisulfaatti
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KORKEAN TEKNOLOGIAN NIKKELITUOTTEET

NIKKELIKATODIT

Nikkelikatodien nikkelipitoisuus on 99,9 % ja niita
kaytetdan erikoisteraksissa ja pinnoituskasittelyissa,
jotka vaativat erityista puhtautta raaka-aineiltaan.
Katodi leikataan 1- tai 2-tuumaisiksi paloiksi tai
tarvittaessa asiakkaan toiveiden mukaisesti.

NIKKELIBRIKETIT

99,8 % nikkelia sisaltavia nikkelibriketteja
kaytetdan muun muassa ruostumattoman
teraksen valmistukseen.

NIKKELIKEMIKAALIT

Nikkelisulfaattia, nikkelihydroksidia ja
nikkelihydroksikarbonaattia kdytetdan elektroniikka- ja
kemianteollisuuden eri tarpeisiin, kuten pinnoitukseen,

ruostesuojaukseen ja ladattavien akkujen valmistukseen.
Sulfaatin nikkelipitoisuus on noin 22 %, hydroksikarbonaatin
noin 40-50 % ja hydroksidin noin 62 %.

KOBOLTTISULFAATTI

Kobolttisulfaatissa on kobolttia noin 21 %, ja se
on nikkelituotannon sivutuote. Kobolttia
kaytetddn muun muassa ladattavien akkujen
valmistukseen ja renkaiden sideaineena.

~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Tuotantokapasiteetin kasvua vaiheittain

2023 2026

Ensimmainen vaihe: Toinen vaihe:

65 000 tonnista 75 000 tonniin tuotanto nousee yli 100 000 tonniin

Laajennus tuo lisaa nikkelisulfaattia Euroopan markkinoille noin 40 000 tonnia Ni

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




Kestava kasvu

- Lampbenergia jo lahes hiilineutraali (sekundaarienergia + biohdyry)
- Vedyn tuotannon muuttaminen hiilineutraaliksi
- Sahkon hankinta (tuulivoiman ja ydinvoiman lisdaminen)

» NNH:n tuotannollinen toiminta (Scope 1+2) Harjavallassa lahes hiilineutraali
noin 5 vuoden paasta

- Lisaksi
- Pohjaveden kayton vahentaminen
- Pohjavesien suojauksen parantaminen ja hairioton toiminta

-I_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Sebastian Storbacka

Toimitusjohtaja, Quant Finland Oy
SVP, Regional Manager, Quant Finland & Baltics

- ~20 vuoden kokemus palvelu-, teknologia- ja
prosessiteollisuudesta

- Intohimona johtamiseen ja jalkapalloon liittyvat
aihealueet

- "Turvallisuus on asennekysymys”

QUANT

16 14.11.2022 YRITYSESITYS



QUANT.

Merkittava kunnossapidon
toimija Satakunnan alueella

- Sebastian Storbacka

ervices for

a Sustainable world:



TURVALLISUUS ENSIN
TURVALLISUUS QUANTILLA

Turvallisuus on valintamme.

Nyt huomioitavat turvallisuusasiat

Hatapoistumistiet

Jokainen joka tyoskentelee Quantille, niin oma Poistuminen ja kokoontumispaikka
henkilostomme kuin alihankkijammekin, vastaa niin
omasta kuin tyotoveriensakin turvallisuudesta. Sammuttimet

Ensiapulaukku/ sydaniskuri

Quant on sitoutunut tuottamaan palvelunsa
vastuullisesti ja turvallisesti seka estdmaan Henkildsuojaimet
tyontekijoilleen, asiakkaille, alihankkijoille, paikallisille
yhteisoille ja ympdristolle aiheutuvat vahingot. Turvallisuuskoordinaattori
Teemme toitd sen eteen, ettd meista tulee alan paras Suunnitellut harJ0|tukset
toimija turvallisuuden suhteen ja etta pysymme Yleinen hitinumero 112
sellaisena.

Tavoitteemme on NOLLA vahinkoa
Tyomme on tehty vasta kun jokainen paasee turvallisesti
ja terveena kotiin joka paiva.




KEITA

OLEMME Europe & Middle East

Finland & Baltics

Olemme jo yli 30 vuoden ajan auttaneet
asiakkaitamme hyddyntamaan
kunnossapidon koko potentiaalin.

Quant on lahtdisin ABB Full Servicestd ja Americas
olemme toimineet itsendisena yrityksena
vuodesta 2015 lahtien.

Quantin liikevaihto on ~180 MEUR ja
vastaamme ~500 MEUR:n
kunnossapitobudjetista.

Toim.immeyli.7.5toi.mipgikass.a o MlSSA
maailmanlaajuisesti useilla eri toimialoilla TYOS KENTELEMME

ja tyollistamme yli 3 000 henkilda.

QUANT



QUANT
FINLAND & BALTICS

Regioonajohtaja Quant Finland & Baltics
Sebastian Storbacka

ﬁ?@ TYONTEKLOITA ~450
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TOIMIALAT JOILLA TYOSKENTELEMME

KAIVOS- JA MINERAALITEOLLISUUS SELLU- JA PAPERITEOLLISUUS METALLITEOLLISUUS

KEMIAN- JA PETROKEMIAN

TEOLLISUUS ELINTARVIKE TEOLLISUUS

Referenssimme kattavat yli 400
asiakkuutta. Tassd osa R o
yrityksistd, jotka valitsivat ADRD - Y3 ool sl v ‘e . ' @ BH P
meidit kunnossapito- mRpPw EXO“MOblI Gulf Extrusions QNordkalk Molnlycke Metss ®

kumppanikseen:
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ASKELEET KOHTI ALYKASTA KUNNOSSAPITOA

Jarjestelmallinen lahestymistapa kunnossapidon huippuosaamisen rakentamiseen vaihe vaiheelta
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Todistetut
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I Turvallisuus-kulttuuri tvéntekiist ia iohtaiuus kunnossapito 2 2 slvkk v . :
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PERUSTASON KUNNO:

Asiantunteva kunnossapito-organisaatio - tayttaa vaaditut standardit

QUANT



ARVOMME

Intohimoinen

Intohimomme on
turvallisuus, vastuullisuus ja
luotettavuus

Ammattilainen
Toimitamme alykkaita
palveluja ja innovatiivisia
ratkaisuja

-
\

Olemme ylpeita siita, etta
toimimme kumppanina
asiakkaidemme kanssa

saavuttaaksemme yhteisen

menestyksen
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TURVALLISUUS

Tapaturmataajuus ~2,5

Poissaoloon johtaneet .
tapaturmien taajuus
~1,5
Rajut olosuhteet
edellyttavat
suojainmatriisin
tinkimatonta
noudattamista ja
henkil6kohtaiseen
hygieniaan
panostamista

>15000 ennakoivaa
turvallisuushavaintoa
vuosittain

>100000 tydkohtaista
riskienarviointia
vuodessa

Turvallisuuskulttuurin )
jatkuva kehitys — Anna turvallisuudelle

turvallisuus on = ‘ mahdollisuus — pida
asennekysymys! paikat siistina!

ecognize that behavior is key and everyy,

Ant is a safoty leader, . - .

QUANT



LUPAUKSEMME TYONTEKIJOILLE — TERVEENA KOTIIN!

o VL O R N IS TRCTR AR QUANT




QUANT SUOMESSA JA BALTIASSA

*  ABB Motors & Generators, Helsinki
*  ABB Marine, Helsinki

*  ABB Drives, Helsinki

*  ABB Motors, Tallinn

*  BASF, Harjavalta

» Boliden, Harjavalta

e Exxon, Naantali

e Kavl, Turku
e Kaivon Liha, Turku

*  Kunda Nordic Tsement, Kunda

e Lantmannen, Vaasan Oy & Cerealia
*  Vantaa
«  Kotka
*  Kuusankoski
»  Joutseno
«  Vammala
e Kiiminki
e Tallinn
*  Saue

Metsd Wood, Lohja

Metsd Wood, Punkaharju
Metss Wood, Suolahti & Aénekoski
Metsd Wood, Pérnu

Moinlycke Health Care, Mikkeli
Norilsk Nickel, Harjavalta
Nordkalk, Lohja

Oras, Rauma

Tata Steel, Naantali

TVO, Eurajoki

Service Center, Harjavalta
Service Center, Lohja

Service Center, Turku
Service Center, Rauma

| HQ in Finland
@ Quant Site in FIN
A Service Center

@
@ R
Suomi
® @
®
[ )
b P Pietar
*k' CaHKT-ngTG
® !
Tallinna
()
Viro
o
f/v\-\



NORNICKEL HARJAVALTA & QUANT N

NORNICKEL

KUNNOSSAPITOSOPIMUS VUODESTA 1999

« Quantilla on taysi vastuu Nornickel Harjavallan prosessin
kunnossapitotoiminnoista (Total Maintenance Partnership)

« Kumppanuuden keskeiset menestystekijat;
« Turvallisuusuus
» Huoltokustannukset budjetissa
» Korkea tekninen kaytettavyys ja tuotannon optimointi (OEE)
« Kunnossapitojarjestelman tehokas hyédyntaminen ja toiminnan
jatkuva parantaminen

« Sopimusmalli on osoittautunut joustavaksi ja vuosien aikana
sita on hienosaadetty liiketoiminnan tarpeiden mukaan

« Esim. varaosahallinta- ja varastokehitysprojekti kaynnistyi
tammikuussa 2019

custorn U SUCCESS

QUANT () Nomwexe




VIIME VUODEN AIKANA SOLMITTUJA
MERKITTAVIA SOPIMUKSIA

f

B

-

G0l . Go
p >i | e
Quant Finland Oy and BASF Battery Quantand Oras Oy have signed an Quant & Metsi Wood - A step
Materials Finland Oy have signed agresment towards an even stronger
contract for co-operation maintenance partnership

nt have been Metsa...

QUANT



ALIHANKINTA-JA TOIMITTAJAVERKOSTO

JOUSTAVUUDEN MAHDOLLISTAJANA

Omat

resurssit Toimittajat

Aluehuoltoverkosto >1000
~60 FTE materiaalitoimittajaa

>400

~400 tyontekijad palvelutoimittajaa

Joustavat Joustavat
asiakassopimukset alihankintamallit

Kumppanuuden hallinta ja jatkuva kehitys keskiossa
(seka asiakkaat etta toimittajat)

« Toimittaja-auditoinnit tehdaan

toimittajakehityskeskusteluissa

» Asiakkaan kanssa ohjausryhmakaytannot
Mutkatonta yhteisty6ta edesauttaa raamisopimusten
solmiminen avaintoimittajien kanssa

« Noin 50 % hankinnoista sopimustoimittajilta

* Noin 20 % hankinnoista ensisijaisia toimittajia
Joustavat maksuehdot ovat ensisijaisen tarkeita

Quantille
« Talla hetkelld keskimaarainen maksuaika 42 paivaa

QUANT
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Marko Mikkola

« EHQS — ja kehitysjohtaja, Nornickel
Harjavalta

« Yli 20 vuoden kokemus nikkelin
valmistuksesta useissa eri tehtavissa
Harjavallassa.

 Vastuullisuus pitaa ohjata kaikkea
tekemista.

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




33

Turvallinen tekeminen yhdessa!

- Miksi turvallisuus on tarkeaa?
- Mista turvallisuus koostuu?

Palvelutoimittajapaiva 9.11.2022

~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Turvallisuus osana Vastuullista toimintaa

« Nornickel Harjavalta (NNH) on vastuullisesti toimiva yritys ja Vastuullisuus
on yksi NNH:n seka NN-konsernin arvoista.

 Turvallisuus on yksi merkittava osa Vastuullisessa toiminnassa.

 Turvallisuus koostuu monesta osa-alueesta, kuten alueen-, toimitilojen-,
rikos-, ICT-, palo/pelastus-, ymparisto- ja tyoturvallisuudesta.

 Turvallisuuden osa-alueet menevat paallekkain ja niita hallitaan erillisillg,
mutta monesti saman tyyppisilla toimintaprosesseilla.

_—m

I I HARJAVALTA




Ty0- ja ymparistoturvallisuus

* Yrityksella on moraalinen ﬂa lakivelvoite vastata henkilostonsa seka
toimitiloissansa tyoskentelevien henkildiden tyoturvallisuudesta.

 Moraalinen vastuu

— Kaikilla on oikeus sailya terveena ja paasta terveena tyopaivan jalkeen kotiin / eldakkeelle!
— Kukaan ei saa altistua vaarallisille kemikaaleille!
— Ympariston kuormittumisen minimointi.

« TyoOnantajalla lakivelvoitteinen vastuu tyontekijoistaan ja tiloissaan
tyoskentelevista

- Kemianteollisuudessa toimivalla yritykselta vaaditaan erilaisia lakisaateisia lupia
toiminnan harjoittamiseen

— Lakia rikottaessa rikosoikeudellinen vastuu

« Kustannus ja maine vaikutus yritykselle

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




Yrityksen tyoturvallisuuden hallinta

« Tyoturvallisuuden hallinta koostuu
— Turvallisuuskulttuurista ja riskien hallinnasta

 Turvallisuuskulttuuri
— Turvallisuuden johtaminen
— Turvallisuus organisaation rakenteissa ja vastuissa
— Turvallisuusprosessit

 Riskien hallinta
— Muutoksienhallinta isossa roolissa
— Erilaiset riskiarvioinnit
— Palvelutarjoajien turvallisuuden hallinta
— Hatatilanteisiin valmistautuminen ja jatkuvuussuunnitelu

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




Miten vaikuttaa tyoturvallisuuteen?

 Turvallisuuskulttuuri on kokonaisvaltaisten turvallisuuskaytant6jen perusta

« Miten voi vaikuttaa tyoturvallisuuteen

« TyOymparisto => Turvallisuuden huomiointi jo tilojen- ja tuotantoprosessin
suunnittelussa, esim. valaistus, kulkureitit, laitteiden ja putkiston sijoittelun
vaikutus seka siisteys

 Turvallisuujohtaminen => Johdon sitoutuminen, paamaarat, tavoitteet ja
viestinta

« Turvallisuusasenne => Kouluttaminen, osaaminen, motivointi, perehdytys,
havainnointi, puuttuminen

« Toimintaprosessit=> Riskienarviot tyotehtavien toteutuksesta ja paallekkaisten
tyotehtavien riskit, riskien hallinta esim. TyOlupaprosessi, muutoksien hallinta.

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA




Yhteisen tyOpaikan turvallisuus

* Yhteisella tyopaikalla yksi tyonantaja kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa
ja samanaikaisesti tai perakkain toimii useampi tyonantaja tai itsenainen
tyonsuorittaja.

 Haasteena:

- Yritysten erilaiset turvallisuuskulttuurit seka yhteinen tietoisuus kaynnissa olevista toista
seka niiden riskeista.

« Maaraysvaltaa kayttava yritys vastaa

— Muut toimijat saavat tarpeelliset tiedot seka ohjeet (perehdytys) tyopaikan vaara- ja
haittatekijoista.

— Toiden ja tietojen yhteensovittamisesta.
— Valvonta (havainnointi ja puuttuminen)

_—
~ NORNICKEL

HARJAVALTA




Esittely

Meri Nurmi, Nornickel Iiris Paavisto, Quant Finland Oy
tyéturvallisuuspaallikkd turvallisuuspaallikko

- Teollisuuden
kunnossapidossa n. 20 v
- Quantin tydsuojelu-

ja turvallisuuspaallikkd

- NNH:lla noin 5 vuotta
- NNH:n tydsuojelu-
paallikkd

NORNICKEL

HARJAVALTA

QUANT
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NORNICKEL

HARJAVALTA

QUANT

Vastuullinen
vhteistyokumppani

Tyoturvallisuuspaallikko
Meri Nurmi, NNH ja
Turvallisuuspaallikkd liris Paavisto,
Quant



TURVALLISUUS TURVALLISUUS TANAAN
ENSIN

Hatauloskaynnit
Turvallisuus Quantilla

Evakuoinnit ja kokoonpano

Turvallisuus on valintamme. Olemme sitoutuneita pitdmaan .
henkilostomme, yhteistydkumppanimme ja asiakkaamme turvassa Palosammuttimet
jokaisena hetkena. . L .
Ensiapupakkaus / defibrillaattori
Kaikki Quantille tyoskentelevat, tyontekijana tai urakoitsijana, ovat s eyalk e e . . t
velvoitettuja huolehtimaan itsestaan ja tyotovereistaan. Olemme SR LEL U] cllUE
sitoutuneet tarjoamaan ohjeet ja koulutusta varmistamaan, etta he

. L o Turvallisuuskoordinaattori
voivat tehda niin, turvallisesti.

L . L Suunnitellut harjoitukset
Turvallisuusjarjestelmien parantaminen ja kehittdminen

maailmanluokan standardeiksi on aina tahtdimessamme. Palautetta
kannustetaan antamaan ja se nahdaan mahdollisuutena parantaa ja
kehittaa turvallisuuskdytantdjamme ja —kulttuuria.

Hatanumero
/i :

o

Lopullinen tavoitteemme on NOLLA tapaturmaa. Olemme tehneet
tydmme vasta kun jokainen ldahtee kotiin joka pdiva terveena.

41 14.11.2022 YRITYSESITYS




Nornickelin kultaiset saannot

Tyolupa-
kaytanto

B
’ .‘Tnu RVALT!ISUUDEN

4 + 1
KOLTAISTA
SAANTOANS

Suojainten , Korkealla tyos-
kaytto kentely

Noudattamalla neljaa kultaista saantoa seka
puuttumalla vaaranpaikkoihin, varmistat oman ja
tyokaverisi turvallisuuden.

4 + 1 — 0 NORNICKEL
Je— _
HARJAVALTA "

[KULTAISTA SAANTOA] [TAPATURMAA]

NORNICKEL

HARJAVALTA

QUANT.
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QUANT LIFE SAVING RULES

Ndiden tyoturvallisuussdaantojen laiminlyominen voi aiheuttaa vakavan vamman tai kuoleman. Kaikkien Quantin tyontekijoiden
& urakoitsijoiden on noudatettava naita saantoja seka kehottaa organisaatioomme kuuluvia toimimaan naiden mukaan.

Tee aina

é riskienarviointi ja
varmista, etta
riittavista
turvatoimista on

huolehdittu.

Varmista energioiden
erotus ja kayta
henkilékohtaista
lukkovarmistusta.
Varmista
vahinkokaynnistymisen
esto.

Pysy aina kaukana

roikkuvista taakoista
A nostojen aikana ja
ohjaa taakkaa vain

tydkaluja kayttamalla

Ndiden tyoturvallisuussaantdjen laiminlyonti johtaa valittomasti tyotehtavien keskeyttamiseen ja voi johtaa myos kurinpitotoimiin.

43 14.11.2022 YRITYSESITYS

Hanki aina tyolupa,
kun sellainen
vaaditaan.

Testaa
kaasupitoisuudet
aina ennen suljettuun
tilaan tai mahdollisesti
vaarallisille alueille
menemista.

Varo aina liikkuvia
ajoneuvoja ja raja
suoja-alue
tyoskentelyalueen
ymparille.

/N

TURVALLISUUS

ALKAA SINUSTA!

Kayta aina asianmukaisia
henkilonsuojaimia:

00900
®@O0O®O

Kayta aina
putoamissuojausta
korkealla tydskennellessasi.

Aja aina turvallisesti,

tarkasta ajoneuvosi, kayta
turvavoita, aja levanneena

ja keskity ajamiseen. N

NORNICKEL

HARJAVALTA

QUANT



Tapaturmien vaikutukset

Tarkein tehtavamme on varmistaa, etta
tyoymparisto, tyotavat ja yleinen
turvallisuus on jatkuvasti hyvalla tolalla. i

Pyrimme kaikin keinoin estamaan
tapaturmat ensisijaisesti valttaaksemme
inhimillisia karsimyksia.

Vahingoittuneen elama ei valttamatta
palaa ennalleen enaa tapaturman jalkeen.
Tama vaikuttaa vaistamatta
vahingoittuneen ja hanen laheistensa
elaman laatuun.

Teemme siis turvallisuustyota ensisijaisesti
ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin
takaamiseksi.

NORNICKEL

HARJAVALTA
44 14.11.2022 CORPORATE PRESENTATION QUANT



Lait, asetukset ja saadokset

« Tyosuojeluviranomaisten valvomia saannoksia
(lakeja, valtioneuvoston asetuksia ja paatoksia ym.)
on kaikkiaan yli sata
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tukea-tietoa

« Toiminnanharjoittajalla on Suomessa
selvillaolovelvollisuus — taytyy tietaa mita
lainsaadantoa sovelletaan omaan toimintaan

» Uusia saannoksia ja muutoksia vanhoihin saannoksiin
tehdaan vuosittain useita kymmenia

« Tyosuojelun kannalta tarpeellisia standardeja on
viranomaisten luettelossa 48 sivua

. Em. asioiden takia keskityttdva olennaiseen ja N
kaytettava tarvittaessa asiantuntijoita NORNICKEL

45 14.11.2022 CORPORATE PRESENTATION QUANT



Tyoturvallisuuslaki 738/2002 K ‘R

 Puitelaki, missa on yleiset periaatteet.
 Yksityiskohtaisemmin asioista on saadetty asetuksissa.

« Keskeista lain maarayksissa ovat
« Jatkuva parantaminen -> Tydsuojelun toimintaohjelma
* Huolehtimisvelvoite
» Riskienarvioinnin hyddyntaminen
« Tydntekijoiden perehdytys ja opastus
« Eri osapuolten velvollisuudet

 Lain tarkoituksena on parantaa tyOymparistoa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi

« seka ennaltaehkaista ja torjua tyo6tapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tyoymparistosta
johtuvia tydntekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden,
jaljempana terveys, haittoja.

1 .
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Turvallisuustiedon jakaminen

vhteisellad tyopaikalla

« Ennakoivat havainnot / huonokuntoiset paikat
(korjausehdotukset tilaajalle)

« Luonnollisesti ilmoitettava:
« tapaturmat (valittémasti ilmoitus)
« syttymat
« Laheltapiti -tapaukset

» Yhteisella tyOpaikallamme tilaajat mielellaan jakavat
teille tietoa vaaroista ja haitoista tyopaikalla — jos et
tieda, kysy!

NORNICKEL
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Tyonjohdon oikeudet

« Tyonjohdon keskeinen oikeus on johtaa tyota eli tydnjohto-
oikeus

« QOikeus puuttua ja keskeyttaa tydo — tdma on myos esimiehen
oikeusturvan mukainen toimenpide

« Esimies voi paattaa tyontekijan tybajoista, tyotehtavista ja
toimenkuvista (Huom! Tybaikalaki, tydsopimus, tydéehtosopimukset)

« QOikeus palkata tyontekijoita
« QOikeus irtisanoa ja purkaa ty6ésuhde (edellytyksien tayttyessa)

Oikeutta rajaa tasa-arvoinen kohtelu, yksityisyyden suoja,
tyoturvallisuusmaaraykset jne.

14.11.2022 YRITYSESITYS
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Tarkea muistaa:

49

Jos tyOpaikalla tormataan vaaralliseen
olosuhteeseen tai vaarallisiin ty6tapoihin, jokaisen
oikeus ja velvollisuus on keskeyttaa ty6. Kuitenkin
tydnantajan roolissa tyon keskeyttdminen on
ainoa vaihtoehto; hiljainen hyvaksynta vaarallisille
tydtavoille rapauttaa turvallisuuskulttuuria - ja on
myds tydsuojelurikos.

Hyva muistaa, ettd lahtokohtaisesti tyopaikalla ei
saa olla ns. Lainvastaisia olosuhteita, eli esim.
vaarallinen tydtaso tai ilman putoamissuojausta
tehtava korkean paikan tyd, tai henkil6kohtaisten
suojainten kayton laiminlydnti on tilanne, jossa
tarvitaan puuttumista.

14.11.2022 YRITYSESITYS

5

Mitd
sanovat
saannot?

Jos tarvitset

neuvoja,
kysy
turvallisuuso
rganisaatioilt
a

Kuvituskuva

NORNICKEL

HARJAVALTA
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Vuoden 2023 alusta

tulevia muutoksia
perehdytysvaatimuksissa

« ATEX alueilla eli alueilla, joissa voi esiintya rajahdysvaarallinen
ilmaseos, tydskentelevilta vaaditaan ATEX koulutus.

« Tydluvan alaisia kaytto-, kunnossapito- ja asennustoita
suorittavilta henkilGilta edellytetaan lyhyempaa ATEX-
yleiskoulutusta, josta on saatavissa todistus. Esim. Kiwa Inspecta
Koulutusmaailman "ATEX koulutus verkossa, yleisperehdytys
rajahdysvaarallisiin tiloihin” (verkkokoulutus, kesto n. 2h) tai
vastaava.

« Suunnittelijoilta ja tydon valvojilta edellytetéaan perusteellisempaa
paivan tai kahden kestoista koulutusta, josta on saatavissa L

todistus. Esim. Kiwa Inspecta Koulutusmaailman ATEX-koulutus ex

(2 pv) tai PJ Control Oy:n ATEX-koulutus tai vastaava. |
Voimassa oleva koulutus on edellytys ty6luvan saamiselle.
50 14.11.2022 YRITYSESITYS N‘::vafl QUANT

» Vaade patee myds silloin, kun laitos ei ole ajossa.




Tyontekijan vastuulla on

 Noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia

- Kayttaa ja hoitaa tyonantajan hanelle antamia
henkilonsuojaimia ja muita varusteita seka
suojautua tyonantajan vaatimusten mukaisesti

 Huolehtia muiden samassa tyoymparistossa
tyoskentelevien tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta riippumatta siita, kenen tyonantajan
palveluksessa ko. henkilot tyoskentelevat

HUOM:
Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa

 Huolehtia jarjestyksesta ja siisteydesta _ tydntekijan omalle tai muiden
i ] ] ] ] ] tyg_)ntek_u__c_)lq_en hengelle tai terveydelle,
« Ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista, puutteista ja tyontekijalla on oikeus (ja velvollisuus)

pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta!

vioista valittomasti esimiehelleen
 Alueella tietyt perussuojaimet

« + tarvittavat lisa-/eritysissuojaimet valittava tehtavan
tydn seka riskienarvioinnin mukaan

s

NORNICKEL
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Vuoden 2023 alusta tulevia

suojainmuutoksia

* NNH:n tehdastiloissa ja NNH:n toissa
turvakenkien tulee olla varsikenka tai
saapas.

* ja niissa tulee olla varvassuoja,
suljettu kantaosa,
naulaanastumissuoja seka niiden
tulee olla antistaattiset.

Malliesimerkkeja kengista.

Tarkempi valinta eri mallien valilla on
osa kunkin tydénantajan velvoitetta
valita suojaimet riskienarvioinnin
mukaan.
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Varsikenka

i Esim. jalas 1878
3 offroad, ‘
j jalas 1278 heavy
3 Tuotanto duty,
jhtaa Sievi Al Hit J
-Liukkaus
Roller XL+S3 HRO
-Liuosriski
-Riski astua
johonkin
Widvaan Sievi ila?-lp:? XL+
-Jotain voi Tuotanto HRO
pudota jalalle
-Nilkka voi
nyrjahtaa
-Liukkaus
-Kuumat
liuokset
-Riski astua Saapas
johonkin Paras suoja
berﬁv_ﬁéin . — kuumaa vastaan
-Jotain voi
pudota jalalle Sievi Al GT Fire
-Nilkka voi
nyrjahtaa
iykkaus

NORNICKEL Q () ANT

HARJAVALTA




Yhteenveto vastuullisen tydnantajan turvallisuusvastuista

- Tybnantajan laaja huolehtimisvelvoite * Yhteisellakin tyopaikalla tyon johto-oikeus ja siihen
. . : : . liittyva vastuu sailyvat palveluita tuottavalla

« Vaarojen ja haittojen tunnistaminen ja riskien tyonantajalla. Tama huolehtii valvontaan,
arviointi, tydkohteesta riippumatta — tulee ottaa tydmenetélmiin ja tyovalineisiin liittyvista
huomioon myos tydhygienia sekd ammattitautien velvoitteista.
torjunta Yhteisen tyOpaikan paaasiallista maardysvaltaa

* Tyon valvonta ja tarvittaessa aina puuttuminen kdyttava vastaa seuraavista asioista:

. PerehdYttarnmen_J_a__tyohon opastus (myds - tydpaikalla toimivien tydnantajien ja itsenaisten
vanhoille tydntekijéille) - mukaan lukien tilaajan tyonsuorittajien toimintojen yhteensovittamisesta;
turvallisuussaannot . tyabqfitl%qn yleti_segta tt%r\ll(allistt_J_u_clen_jat teévegca_l_lisylzlglen

« Esimiehen tulee tuntea tyontekijansa tyokohteen edellyltamasta jarjestyksesia ja slisteycesia seka
haitat ja vaarat — syyta siis osallistua itsekin yleisesta turvallisuudeesta ]a.gerveelllsyydesta
tilaajan perehdytyksiin « muusta tydpaikan yleissuunnittelusta

. : S : : + Mita voitte odottaa tilaajilta?
Yhteisen tyopaikan tiedonjako « Tiedot vaaroista ja haitoista tydpaikalla

« Turvallisuustiedon jakaminen tilaajan ja Oi : - , L :
A e « Oikeus osallistua perehdytyksiin (myds esimiehet);
toimittajan valilla esimiosten Vastuu on tie ag, millé t;ybss'a aItistuta)an

+ Aina ilmoitettava vaaratilanteista, syttymista seka « Tiedot saanndista ja paivitykset turvallisuussaantoihin
tapaturmista valittoémasti tilaajalle

« Tapaturmat tutkitaan yhdessa tilaajan kanssa e rvalli Culttuurin itk kehittimi i
. L - Ll : urvallisuuskulttuurin jatkuva kehittaminen vaatii
tK_a_arlllé(le(iltgurvaII|suuteen liittyvat havainnot ovat kaikkien alueen t0/m/]]0/den yhteistyots

NORNICKEL

HARJAVALTA

QUANT
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Paivi Hakasuo

« Hankintapaallikkd, Nornickel Harjavalta
« Melko tuore nornikkelilainen

« Laaja kv-kokemus hankinnoissa

» Turvallisuusasenteeseen muutos "Valvottavasta
vastuunkantajaksi"

_—
~ NORNICKEL

HARJAVALTA



Toimittajayhteistyd NNH:n ytimessa

« Mista toimittajavaatimukset nousevat
« Toimittajahyvaksynta ja —arviointi

« Mité odotamme toimittajiltamme tulevaisuudessa

55
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Mista kumpuaa vaatimukset toimittajistamme?

VASTUULLINEN JA LUOTETTAVA NIKKELIN TUOTANTOYKSIKKO Q) e

TURVALLINEN JA HYVINVOIVA TYOPAIKKA KANNATTAVA JA VASTUULLINEN KASVU
Tyot Ili d Vastuiden ja roolien selkiyttdminen Kustannustehokkuuden ja Missio
y6turvallisuuden ) £ Y : . 2 b
parantaminen seké osaamisen kehittaminen tuottavuuden jatkuva parantaminen Tuotamme vastuullisesti ja

kannattavasti monipuolisia ja
laadukkaita nikkelituotteita

Siisteyden ja jérjestyksen parantaminen A Ympiéristéjalanjélien Tuotannon kasvu akku- asiakkaidemme tarpeisiin.

g jatkuva pienentédminen materiaalien kysynnén
‘ c g = = ’ Q 0 w kasvun mukana. A
il v i | B 4

i,

i m i
TUOTANTOVARMUUS E I mn
Kunnossapidon Riittévét ja oikea- Ren— i ml A
suunnitelmallisuuden aikaiset korvaus- 111 ks ne me
kehittédminen investoinnit [ |

= a0t rrs
=
Hl

Asiakastyytyvaisyyden
varmistaminen

.

1
(
(
(

(a

TOIMINTAAMME OHJAAVAT ARVOT: LUOTETTAVUUS + TEHOKKUUS + OSAAMINEN + VASTUULLISUUS + KEHITTYMINEN * YHTEISTY®

_ ~ NORNICKEL
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Toimittajavalintojen perusteita, kenen kanssa
haluamme ja voimme toimia?

* Luotettavuus

« Lainmukaisuus

 Vastuullisuus

« Markkinassa hinnaltaan kilpailukykyinen
« Pystyy tuottamaan lisdaarvoa NNH:lle

> Tavoitteena pitkdaikainen yhteistyo!

_—

~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Miten toimittajaksemme paasee n—
- toimittajahyvaksynta ja -vuoSiarvointi ———

 Eettisyysvaatimukset
« Talous- ja Vastuugroup -selvitykset

« Toimittajan itsearviointiin perustuva tarkastelu
— Laatu (ISO9001)
— Turvallisuus (ISO45001)
— Ymparistd  (ISO14001)
— Hankinta
— Tyo6n suunnittelu ja ohjaus
— Henkilokunta

> Auditointi, mikali se nahdaan tarpeelliseksi.

 Vuosittain arvioidaan toimittajan suoriutuminen:
— kaydaan lapi reklamaatiot ja poikkeamat,
— aikatauluissa onnistuminen,
— Yyhteistyon laadukkuus,
— paatetaan jatkoyhteistydsta ja mahdollisesta auditoinnista.

~ NORNICKEL
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Toimittajien eettisyysvaatimukset

aepdlty ik
njusrik W -e:st et a¢’
LZ} tetth it w'\me“\’ Poliisi epiilee Pohjois-Helsingissi
D\(\:“ u\6e\\\“e toimivaa romualan yritysti
‘)0\\(\‘ ympadriston turmelemisesta,
vyyhtiin liittyy useita erillisid rikos-
tutkintoja
Aug olljsy,
Valmistype. > | Hyungy,
AVt Y S€ssa €pdill;; .- Witojep,
d Yh AN I3pcisy o
stallojﬁsa PSItyOVOiman

Rikosepiilyt | Marjanpoimijoiden
ihmiskaupasta epailty ex-toimitusjohtaja

Syy vangittuna 11130
PYSYY 21 o aks?m"?a“v
Tesla WO i rass e, recn
koken
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Mita tulevaisuudessa?

Valvonta on tehotonta,vastuu laadukkaasta ja
turvallisesta tekemisesta pitaa olla tekijoilla.

> Yrityksen ja sen henkiloston jatkuva
kouluttautuminen ja kehittyminen seka
esimerkilla johtaminen!

> Sertifioidut prosessit

> Turvallisuus Tehdaan Yhdessa!

~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Jere Nurmi

« Kunnossapitopaallikkd, Nornickel Harjavalta
« NNH:lla noin 15 vuotta

_ ~ NORNICKEL
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Siistimpi ja Turvallisempi
Tyoymparisto

Jere Nurmi, kunnossapitopaallikko

NORNICKEL

HARJAVALTA




Sisalto

» Tausta ja tavoitteet

« Esimerkki valmistuneesta kohteesta
 Urakoitsijan rooli

« Hygienia ja altistuminen nikkelille

« Hankintaperusteet tulevaisuudessa

_ ~ NORNICKEL
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Tausta ja tavoitteet

Tausta Tavoiteltavat hyodyt

« Kumppaneilta ja henkildstolta saatu Turvallisempi tydymparisto

alaute tyOympariston siisteyspuutteista ja e .
Eiiden vgkt}ltulgsesta turvalligluﬁteen J * Siistimpi ja viityisampi tyGymparisto
« Kaikkien alueella tydskentelevien

« NNH:n yhtena strategisena painopisteena osallistaminen

on turvallinen ja hyvinvoiva tyOpaikka
« Nykyajan vaatimuksia vastaavat

- Tarve saattaa tehdas vastaamaan nykyajan tehdastilat

asiakasvaatimuksia (Akkuteollisuus) - Pysyva muutos (myés kulttuurillinen)

* Yhteiset toimintatavat

_—
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Esimerkki: Kemikaalitehdas

Ennen Jalkeen

} R - E B ,s b \
e ;.: = 7 A 1 = 1 \ N\
, ‘ - A \\ £
[ | N / :
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Urakoitsijan rooli siistimmassa ja turvallisemmassa ymparistossa

TyOkohteiden kartoitus etukateen tydmaan aikaisen siisteyden yllapitamiseksi seka
jatelajittelun kannalta on osa turvallista tekemista.

- Mita jatteita tyossa syntyy
- Mihin varastoidaan tyokalut ja muut tarvittavat osat/laitteet tydomaan aikana
- TyOmaa luovutetaan NNH:lle siistina ja turvallisena

Kumppaneilla on my0os oikeus vaatia siistit tyoolosuhteet!

_—
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TyOmaan siisteys seka jatelajittelu

Romumetalli tydmaalla Puujate tyomaalla

s Wy

-

_ ~ NORNICKEL
HARJAVALTA



Hygienia

Nikkeli on syOpavaarallinen aine.
83% kaikista altistusmittauksista on saanut “puhtaat paperit”.

Juominen ja syominen tuotantotiloissa Tyovaatteissa kulkeminen esimerkiksi
lounasravintolassa tai kaupassa

HARJAVALTA



NNH ulkoiset hankinnat — arvot ohjaavat valintojamme

NNH:n keskeisia arvoja ovat turvallisuus, hyvinvoivat ihmiset seka ymparisto

Osa-alueet, joihin NNH kiinnittaa huomiota tulevissa hankinnoissa:

- Turvallisuus ja siisteys > Toimiminen NNH:n yhteisten saantdjen mukaan. Jokainen korjaa omat
jalkensa

- Laatu - Laadukas ja oikea-aikainen tyon suorittaminen, etukateen yhdessa sovittujen askelmerkkien
mukaan.

- Kustannustehokkuus
- Urakoitsijoilta edellytetaan sitoutumista NNH:n toimintamalleihin. Urakoitsijoilta toivotaan palautetta ja

kehitysideoita, miten toimintaamme voidaan parantaa. Esimerkiksi pitaisiko lajittelua helpottaa?
Pitdisikd tydmaat valmistella paremmin tilaajan puolesta? Asennusvalvonta ja suunnittelu?

_ ~ NORNICKEL
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Kysymyksia?
Keskustelua ja loppusanat

~ NORNICKEL
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